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1ZVJESCE
O OBAVLJENOJ PROVJERI PROVEDBE DANIH PREPORUKA ZA REVIZIJU
UCINKOVITOSTI RADA NADZORNIH ODBORA TRGOVACKIH DRUSTAVA U
VLASNISTVU JEDINICA LOKALNE | PODRUCNE (REGIONALNE) SAMOUPRAVE
NA PODRUCJU LICKO-SENJSKE ZUPANIJE

Na temelju odredbe ¢lanka 23. stavka 2. Zakona o Drzavnom uredu za reviziju
(Narodne novine 25/19) obavljena je provjera provedbe danih preporuka za reviziju
ucinkovitosti rada nadzornih odbora trgovackih drustava u vlasnistvu jedinica lokalne i
podrucne (regionalne) samouprave na podrucju LiCko-senjske Zupanije.

Provjera je obavljena na nacin i prema postupcima utvrdenim okvirom revizijskih
standarda Medunarodne organizacije vrhovnih revizijskih institucija (INTOSAI) (Narodne
novine 31/19) i Kodeksom profesionalne etike drzavnih revizora.

Postupci provjere provedeni su od 17. rujna do 17. prosinca 2019.



SAZETAK

Na temelju odredaba €lanaka 12. i 14. Zakona o Drzavnom uredu za reviziju (Narodne
novine 80/11) obavljena je revizija u€inkovitosti rada nadzornih odbora trgovackih drustava
u vlasnistvu jedinica lokalne i podru¢ne (regionalne) samouprave na podrucju Li¢ko-
senjske Zupanije. Postupci revizije provedeni su od 14. ozujka do 4. srpnja 2016.

Revizijom su bila obuhvacena Cetiri trgovacka drustva u vlasnistvu jedinica lokalne i
podrucne (regionalne) samouprave na podru€ju Li¢ko-senjske Zupanije i to: Vodovod
Hrvatsko primorje-juzni ogranak d.o.o. Senj, Usluga d.o.0., Gospi¢, Gacka d.o.o. Otocac te
Gradsko Komunalno Drustvo Senj d.o.o.

Ciljevi revizije bili su utvrditi:

- jesu li nadzorni odbori u€inkovito nadzirali vodenje poslova trgovackog drustva
- jesu li uspostavljeni preduvjeti za uspje$an rad nadzornih odbora

- jesu li nadzorni odbori ispunili svoju strateSku i savjetodavnu zadacu i

- jesu li nadzorni odbori ispunili svoju kontrolnu zadacdu.

Drzavni ured za reviziju ocijenio je da je nadzorni odbor drustva Vodovod Hrvatsko
primorje-juzni ogranak d.o.o., Senj ucinkovito nadzirao vodenje poslova trgovackog
drustva. Nadzorni odbori drustava Usluga d.o.o., Gospi¢, Gacka d.o.o., OtoCac i Gradsko
komunalno drustvo Senj d.o.o. su ucinkovito nadzirali vodenje poslova trgovackog drustva,
pri Cemu su potrebna odredena poboljSanja.

Revizijom su utvrdene nepravilnosti i propusti koje se odnose na preduvjete za
uspjeSan rad nadzornih odbora te kontrolnu zadacu nadzornih odbora. Dane su preporuke
za otklanjanje nepravilnosti i propusta. Drzavni ured za reviziju ocijenio je da bi provedba
danih preporuka pridonijela uspostavljanju djelotvornijeg sustava kontrole i nadgledanja
poslovanja trgovacCkih druStava. Navedeno bi trebalo utjecati na primjenu najviSih
standarda korporativnog upravljanja u drustvima u interesu osniva¢a, uprave drustva,
zaposlenika, kupaca, dobavljata i lokalne zajednice. Takoder cilj danih preporuka je
uspostavljanje potrebnih preduvjeta za uspjeSan rad nadzornih odbora te ucinkovitijeg
nadziranja vodenja poslova trgovackih druStava u vlasniStvu jedinica lokalne i podrucne
(regionalne) samouprave.

Cilievi provjere provedbe danih preporuka su ocijeniti jesu li provedene dane
preporuke te je li postignut zadovoljavajuci napredak.

Za potrebe prikupljanja revizijskih dokaza, trgovackim drustvima upuceni su upiti u
pisanom obliku i zatrazeno je da sami ocijene napredak u provedbi svake pojedine
preporuke. Obavljeni su razgovori s odgovornim osobama, a provjera provedbe danih
preporuka je potvrdena uvidom u dokumentaciju. Svrha provjere je utvrditi koje su
aktivnosti poduzete kako bi preporuke bile provedene.

Drzavni ured za reviziju ocjenjuje da je postignut zadovoljavajuci napredak, jer je od
34 dane preporuke, 18 provedeno, a 16 nije provedeno.



. PROVEDBA DANIH PREPORUKA

Drzavni ured za reviziju obavio je provjeru provedbe danih preporuka za reviziju

uCinkovitosti rada nadzornih odbora trgovackih druStva u vlasniStvu jedinica lokalne i
podruéne (regionalne) samouprave na podrucju LiCko-senjske Zupanije.

U nastavku daju se podaci o provedbi danih preporuka prema drustvima

obuhvacenim revizijom.

Tablica broj 1

Provedba danih preporuka

. 3 Ukupni broj danih Provedba preporuka
Naziv drustva
preporuka Provedene Neprovedene
Vodovod Hrvatsko primorje-juzni ogranak
) 7 4 3
d.o.0., Senj
Usluga d.o.o., Gospi¢ 9 4 5
Gacka d.o.0., OtoCac 10 6 4
Gradsko komunalno drustvo Senj d.o.o. 8 4 4
Ukupno 34 18 16
% provedbe 100,0 52,9 47,1

1.1.

1.2.

Vodovod Hrvatsko primorje-juzni ogranak d.o.o., Senj
Preduvijeti za uspje$an rad nadzornog odbora

Preporuceno je u pisanom obliku urediti kriterije i pravila za imenovanje Clanova
nadzornog odbora.

Preporuka nije provedena. Drustvo nije u pisanom obliku uredilo kriterije i pravila za
imenovanje ¢lanova nadzornog odbora. Potrebno je pratiti provedbu preporuke.

Preporu¢eno je u pisanom obliku urediti pravila za upravljanje sukobom interesa
¢lanova nadzornog odbora.

Preporuka je provedena. Drustvo je u pisanom obliku uredilo pravila za upravljanje
sukobom interesa €lanova nadzornog odbora. Pravilima za upravljanje sukobom
interesa Clanova nadzornog odbora navedene su situacije koje uklju€uju odnose ili
okolnosti koje se obi¢no prepoznaju kao one koje mogu prouzro€iti znacajan sukob
interesa. Prema pravilima sukob interesa postoji kod ¢lanova nadzornog odbora Ciji
odnos prema predmetu odlucCivanja nije neutralan, a sukob interesa mogu uzrokovati
obiteljske odnosno, prijateljske i druge bliske veze, financijski interesi i drugo.
Praviima je utvrdeno da CcClanovi nadzornog odbora izjavljuju o
postojanju/nepostojanju sukoba interesa i to ako istovremeno s obnasanjem duznosti
obavljaju upravljacke poslove u gospodarskom subjektu ili ako su vlasnici poslovnog
udjela, dionica odnosno drugih prava na temelju kojih sudjeluju u upravljanju
odnosno u kapitalu toga gospodarskog subjekta s vise od 0,5 %. Provedbu
preporuke nije potrebno pratiti.
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2.2.

2.3.
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Preporu€eno je u pisanom obliku utvrditi obveze uprave prema nadzornom odboru o
rokovima i nacinu dostavljanja informacija i dokumenata koje uprava prosljeduje
nadzornom odboru.

Preporuka je provedena. Nadzorni odbor je na sjednici u rujnu 2016. donio Odluku o
dopunama Poslovnika o radu nadzornog odbora kojima je utvrdena obveza uprave
prema nadzornom odboru o rokovima i nacinu dostavljanja informacija i dokumenata
koje uprava prosljeduje nadzornom odboru. Provedbu preporuke nije potrebno pratiti.

Preporu€eno je ustrojiti unutarnju reviziju na jedan od nacina prema propisima koji
ureduju sustav unutarnjih kontrola u javnom sektoru.

Preporuka nije provedena. U skladu s odredbama ¢lanka 3. Pravilnika o unutarnjoj
reviziji u javnom sektoru (Narodne novine 42/16 i 77/19), prema kojima su, izmedu
ostalog, neovisnu jedinicu za unutarnju reviziju obvezna ustrojiti trgovacka drustva i
druge pravne osobe koje imaju viSe od 50 zaposlenih i godiSnje prihode vece od
400.000,000,00 kn, drustvo nije obavezno ustrojiti unutarnju reviziju. Drustvo je
koncem 2018. imalo 22 zaposlenika i ostvarene godiSnje prihode u iznosu
10.114.039,00 kn. Provedbu preporuke nije potrebno pratiti.

Kontrolna zada¢a nadzornog odbora

Preporu€eno je izvjeSc€ivati nadzorni odbor o rentabilnosti poslovanja drustava, a
napose rentabilnosti uporabe vlastitoga kapitala.

Preporuka je provedena. Uprava je izvjeSc€ivala nadzorni odbor o rentabilnosti
poslovanja, a napose rentabilnosti uporabe vlastitoga kapitala. Provedbu preporuke
nije potrebno pratiti.

Preporu€eno je raspravljati o primjerenosti visine primitaka uprave.

Preporuka je provedena. Na sjednici u rujnu 2016. nadzorni odbor je raspravljao o
visini primitaka uprave drustva. Provedbu preporuke nije potrebno pratiti.

PreporuCeno je radi postizanja vecCe transparentnosti birati neovisnog vanjskog
revizora upucivanjem poziva za podnoSenje ponuda vecem broju revizorskih
drustava putem e-poste i/ili objavom poziva na mreznim stranicama drustva.

Preporuka nije provedena. Drustvo je za reviziju financijskih izvjeStaja provelo
postupak prikupljanja ponuda upuéivanjem poziva na tri adrese, na koji su pristigle tri
ponude, a kao najpovoljniji izabran je ponuditelj koji je ponudio najnizu cijenu. Radi
postizanja vecée transparentnosti drustvo je trebalo birati neovisnog vanjskog revizora
upucivanjem poziva za podnosenje ponuda vecem broju ponuditelja i/ili objavom
poziva na mreznim stranicama drustva. Provedbu preporuke je potrebno pratiti.



1.1

1.2.

1.3.

1.4.

1.5.

Usluga d.o.o., Gospi¢
Preduvijeti za uspjesan rad nadzornog odbora

PreporucCeno je u pisanom obliku urediti kriterije i pravila za imenovanje c¢lanova
nadzornog odbora.

Preporuka nije provedena. Drustvo nije u pisanom obliku uredilo kriterije i pravila za
imenovanje Clanova nadzornog odbora. Potrebno je pratiti provedbu preporuke.

Preporueno je u pisanom obliku urediti pravila za upravljanje sukobom interesa
Clanova nadzornog odbora.

Preporuka je provedena. Drustvo je u pisanom obliku uredilo pravila za upravljanje
sukobom interesa ¢lanova nadzornog odbora Pravilima za upravljanje sukobom
interesa Clanova nadzornog odbora navedene su situacije koje ukljuCuju odnose ili
okolnosti koje se obi¢no prepoznaju kao one koje mogu prouzrociti znacajan sukob
interesa. Prema pravilima sukob interesa postoji kod ¢lanova nadzornog odbora Ciji
odnos prema predmetu odlu€ivanja nije neutralan, a sukob interesa mogu uzrokovati
obiteljske odnosno, prijateljske i druge bliske veze, financijski interesi i drugo.
Praviima je utvrdeno da ¢lanovi nadzornog odbora izjavljuju o
postojanju/nepostojanju sukoba interesa i to ako istovremeno s obnasanjem duznosti
obavljaju upravljacke poslove u gospodarskom subjektu ili ako su vlasnici poslovnog
udjela, dionica odnosno drugih prava na temelju kojih sudjeluju u upravljanju
odnosno u kapitalu toga gospodarskog subjekta s vise od 0,5 %. Provedbu
preporuke nije potrebno pratiti.

Preporuceno je izabrati osobe koje Ce voditi poslove drustva putem javnog natjeCaja.

Preporuka nije provedena. Uprava drustva nije imenovana putem javnog natjecaja.
Skupstina Drustva je u kolovozu 2019. imenovala direktora Drustva. Skupstina ima
devet Clanova i Cine je predstavnici Clanova Drustva od Cega Sest Clanova imenuje
gradsko vijeCe grada Gospica, a tri Clana opcinsko vije¢e opcine Perusi¢. Potrebno je
pratiti provedbu preporuke.

PreporucCeno je isplacivati nagradu za rad Clanova nadzornog odbora po odrzanoj
sjednici.

Preporuka nije provedena. Nagrada za rad ¢lanova nadzornog odbora isplaéuje se u
mjese¢nom iznosu od 800,00 kn. Od pocetka 2016. do konca 2018. odrzano je
sedam sjednica. Potrebno je pratiti provedbu preporuke.

Preporu€eno je ustrojiti unutarnju reviziju na jedan od nadina prema propisima Koji
ureduju sustav unutarnjih kontrola u javhom sektoru.

Preporuka nije provedena. U skladu s odredbama clanka 3. Pravilnika o unutarnjoj
reviziji u javnom sektoru (Narodne novine 42/16 i 77/19), prema kojima su, izmedu
ostalog, neovisnu jedinicu za unutarnju reviziju obvezna ustrojiti trgovacka drustva i
druge pravne osobe koje imaju vise od 50 zaposlenih i godiSnje prihode vece od
400.000,000,00 kn, drustvo nije obavezno ustrojiti unutarnju reviziju. Drustvo je
koncem 2018. imalo 40 zaposlenih i ostvarene godiSnje prihode u iznosu
10.767.273,00 kn. Provedbu preporuke nije potrebno pratiti.



2.1.

2.2.

2.3.

2.4.

1.1

Kontrolna zada¢a nadzornog odbora

Preporuceno je izvjeScivati nadzorni odbor o rentabilnosti poslovanja drustava, a
napose rentabilnosti uporabe vlastitoga kapitala.

Preporuka je provedena. Uprava je izvjeS€ivala nadzorni odbor o rentabilnosti
poslovanja, a napose rentabilnosti uporabe vlastitoga kapitala. Provedbu preporuke
nije potrebno pratiti.

Preporuceno je podnositi skupstini drustva pisana izvjeS¢a o obavljenom nadzoru
poslovanja.

Preporuka je provedena. Nadzorni odbor izvjeScivao je skupStinu i dao prijedlog za
usvajanje financijskih izvjestaja. Provedbu preporuke nije potrebno pratiti.

Preporu€eno je raspravljati o primjerenosti visine primitaka uprave.

Preporuka je provedena. Na sjednici u prosincu 2016. nadzorni odbor je raspravljao
o visini primitaka uprave drustva. Provedbu preporuke nije potrebno pratiti.

PreporuCeno je radi postizanja vecCe transparentnosti birati neovisnog vanjskog
revizora upucivanjem poziva za podnoSenje ponuda vecem broju revizorskih
drustava putem e-poste i/ili objavom poziva na mreznim stranicama drustva.

Preporuka nije provedena. Drustvo je za reviziju financijskih izvjestaja provelo
postupak prikupljanja ponuda upuéivanjem poziva na tri adrese, na koji su pristigle tri
ponude, a kao najpovoljniji izabran je ponuditelj koji je ponudio najnizu cijenu. Radi
postizanja vecée transparentnosti drustvo je trebalo birati neovisnog vanjskog revizora
upucivanjem poziva za podnosenje ponuda vecem broju ponuditelja i/ili objavom
poziva na mreznim stranicama drustva. Provedbu preporuke je potrebno pratiti.

Gacka d.o.o., Otocac
Preduvijeti za uspjesan rad nadzornog odbora

Preporuceno je u pisanom obliku urediti kriterije i pravila (kvalifikacije i neovisnost) za
imenovanje Clanova nadzornog odbora.

Preporuka nije provedena. Nadzorni odbor je u lipnju 2017. donio Poslovnik o radu
nadzornog odbora kojim je uredio kriterije i pravila (kvalifikacije i neovisnost) za
imenovanje ¢lanova nadzornog odbora. Poslovnikom je utvrdeno da Clan nadzornog
odbora mora imati minimalno srednju struénu spremu ekonomskog, drustvenog ili
tehnickog smjera te pet godina radnog iskustva, da se kao fizicka osoba ne bavi
poslovima iz predmeta poslovanja drustva, odnosno da se tim poslovima ne bavi
pravna osoba Ciji je on Clan, izvrSni direktor, ¢lan uprave ili ¢lan nadzornog odnosno
upravnog odbora te da kao ¢lan nadzornog odbora nije pravomoéno osuden za
naknadu Stete drustvu ili njegovim vjerovnicima. Drzavni ured za reviziju je misljenja
da ¢lanovi nadzornog odbora trebaju imati potrebnu struénost za rad u nadzornom
odboru (strucnjaci koji mogu pruZziti upravi struénu pomo¢ misljenjem i savjetima) te je
stoga srednja stru¢na sprema prenisko postavljen zahtjev.
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Minimalni zahtjev u pogledu struCnosti trebao bi biti zavrSen diplomski studij.
Provedbu preporuke je potrebno pratiti.

Preporueno je imenovati ¢lanove nadzornog odbora odgovarajucih kvalifikacija i
iskustva s obzirom na djelatnost kojom se drustvo bavi kao i predstavnika
zaposlenika.

Preporuka je provedena. Skupstina drustva je u studenome 2016. imenovala ¢lanove
nadzornog odbora odgovarajucih kvalifikacija i iskustva, a u prosincu 2016. u
nadzorni odbor je imenovan predstavnik zaposlenika. Provedbu preporuke nije
potrebno pratiti.

Preporueno je u pisanom obliku urediti pravila za upravljanje sukobom interesa
¢lanova nadzornog odbora.

Preporuka je provedena. Poslovnikom o radu nadzornog odbora iz lipnja 2017.
uredena su pravila za upravljanje sukobom interesa ¢lanova nadzornog odbora u
kojima su navedene situacije koje ukljuCuju odnose ili okolnosti koje se obi¢no
prepoznaju kao one koje mogu prouzrociti znaCajan sukob interesa. Utvrdeno je,
izmedu ostalog, da €lan nadzornog odbora ne moze biti osoba koja je Clan uprave
drustva, zaposlenik drustva (osim kao predstavnik zaposlenika), koja prima ili je
primala znacajniju dodatnu naknadu od drustva (osima naknade za rad u nadzornom
odboru) te ima ili je imala godinu dana prije imenovanja znac€ajan poslovni odnos s
drustvom ili izravno ili kao partner, dioniCar, direktor ili viSi zaposlenik tijela koje ima
takve odnose. Nadalje, ¢lan nadzornog odbora ne moze biti osoba koja je trenutno ili
je u posljednje tri godine bila partner ili zaposlenik sadasnjeg ili bivSeg vanjskog
revizora drustva, ¢lan uprave odnosno izvrsni direktor drugog drustva u cCijem se
nadzornom odnosno upravnom odboru nalazi ¢lan uprave drustva te Clan uze obitelji
Clana uprave drustva. Provedbu preporuke nije potrebno pratiti.

Preporu€eno je u pisanom obliku utvrditi obveze uprave prema nadzornom odboru o
rokovima i nacinu dostavljanja informacija i dokumenata koje uprava prosljeduje
nadzornom odboru.

Preporuka je provedena. Poslovnikom o radu nadzornog odbora definirane su
obveze uprave prema nadzornom odboru o vrsti, rokovima i nacinu dostavljanja
informacija i dokumenata koje uprava proslieduje nadzornom odboru. Provedbu
preporuke nije potrebno pratiti.

Preporu€eno je izabrati osobe koje ¢e voditi poslove drustva putem javnog natjecaja.

Preporuka nije provedena. Uprava druStva nije imenovana putem javnog natjecaja.
Skupstina drustva je u travnju 2018. imenovala ¢lana uprave. Skupstinu drustva Cini
osniva€¢ grad OtoCac zastupan po gradonacelniku. Potrebno je pratiti provedbu
preporuke.

Preporu€eno je isplacivati nagradu za rad ¢lanova nadzornog odbora prema odlukom
propisanoj visini.

Preporuka je provedena. Nagrada za rad Clanova nadzornog odbora isplacuje se
prema odlukom propisanoj visini (odluka gradsko vije¢e grada Otocca).
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Tijekom 2018. odrzano je pet sjednica nadzornog odbora, a nagrada za rad ¢lanova
nadzornog odbora isplacivana je po odrzanoj sjednici (€lan 300,00 kn neto, a
predsjednik 390,00 kn neto). Provedbu preporuke nije potrebno pratiti.

Preporu€eno je ustrojiti unutarnju reviziju na jedan od nacina prema propisima koji
ureduju sustav unutarnjih kontrola u javhom sektoru.

Preporuka nije provedena. U skladu s odredbama clanka 3. Pravilnika o unutarnjoj
reviziji u javnom sektoru (Narodne novine 42/16 i 77/19), prema kojima su, izmedu
ostalog, neovisnu jedinicu za unutarnju reviziju obvezna ustrojiti trgovacka drustva i
druge pravne osobe koje imaju viSe od 50 zaposlenih i godiSnje prihode vece od
400.000,000,00 kn, drustvo nije obavezno ustrojiti unutarnju reviziju. Drustvo je
koncem 2018. imalo 47 zaposlenika i ostvarene godiSnje prihode u iznosu
6.687.207,00 kn. Provedbu preporuke nije potrebno pratiti.

Kontrolna zada¢a nadzornog odbora

Preporu€eno je izvjeScivati nadzorni odbor o rentabilnosti poslovanja drustava, a
napose rentabilnosti uporabe vlastitoga kapitala.

Preporuka je provedena. Uprava je izvjeS€ivala nadzorni odbor o rentabilnosti
poslovanja, a napose rentabilnosti uporabe vlastitoga kapitala. Provedbu preporuke
nije potrebno pratiti.

Preporuceno je podnositi skupstini drustva pisana izvjeS¢a o obavljenom nadzoru
poslovanja.

Preporuka je provedena. Predsjednik nadzornog odbora je u travnju 2019. podnio
skupstini drustva pisano izvjeS¢ée o radu nadzornog odbora u 2018. Provedbu
preporuke nije potrebno pratiti.

Preporu€eno je zahtijevati obavljanje poslova kontrole odredenih poslovnih
aktivnosti, u cilju smanjenja rizika poslovanja, preventivhog djelovanja i zastite
imovine.

Preporuka nije provedena. Nadzorni odbor nije zahtijevao obavljanje poslova
kontrole odredenih poslovnih aktivnosti, u cilju smanjenja rizika poslovanja,
preventivnhog djelovanja i zaStite imovine. Potrebno je pratiti provedbu preporuke.
Gradsko komunalno drustvo d.o.o., Senj

Preduvjeti za uspjeSan rad nadzornog odbora

Preporueno je u pisanom obliku urediti kriterije i pravila za imenovanje Clanova
nadzornog odbora.

Preporuka nije provedena. Drustvo nije u pisanom obliku uredilo kriterije i pravila za
imenovanje Clanova nadzornog odbora. Potrebno je pratiti provedbu preporuke.
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Preporueno je u pisanom obliku urediti pravila za upravljanje sukobom interesa
Clanova nadzornog odbora.

Preporuka je provedena. Drustvo je u pisanom obliku uredilo pravila za upravljanje
sukobom interesa €lanova nadzornog odbora. Pravilima za upravljanje sukobom
interesa Clanova nadzornog odbora navedene su situacije koje ukljuCuju odnose ili
okolnosti koje se obi¢no prepoznaju kao one koje mogu prouzro€iti znaajan sukob
interesa. Prema pravilima sukob interesa postoji kod ¢lanova nadzornog odbora Ciji
odnos prema predmetu odlu€ivanja nije neutralan, a sukob interesa mogu uzrokovati
obiteljske odnosno, prijateljske i druge bliske veze, financijski interesi i drugo.
Praviima je utvrdeno da ¢lanovi nadzornog odbora izjavljuju o
postojanju/nepostojanju sukoba interesa i to ako istovremeno s obnaSanjem duzZnosti
obavljaju upravljacke poslove u gospodarskom subjektu ili ako su vlasnici poslovnog
udjela, dionica odnosno drugih prava na temelju kojih sudjeluju u upravljanju
odnosno u kapitalu toga gospodarskog subjekta s vise od 0,5 %. Provedbu
preporuke nije potrebno pratiti.

Preporuceno je izabrati osobe koje Ce voditi poslove drustva putem javnog natjeCaja.

Preporuka nije provedena. Uprava drustva nije imenovana putem javnog natjecaja.
Skupstina drustva je u prosincu 2017. imenovala ¢lana uprave. Skupstina Drustva
sastoji se od tri ¢lana koje imenuje i razrjeSuje gradonacelnik. Potrebno je pratiti
provedbu preporuke.

Preporu€eno je isplacivati nagradu za rad ¢lanova nadzornog odbora po odrzanoj
sjednici

Preporuka je provedena. Nagrada za rad ¢lanova nadzornog odbora isplacuje se po
odrzanoj sjednici i to predsjedniku nadzornog odbora 600,00 kn, a ¢lanovima 400,00
kn po odrzanoj sjednici. Od pocCetka 2016. do konca 2018. odrzano je 13 sjednica
nadzornog odbora. Provedbu preporuke nije potrebno pratiti.

Preporu€eno je ustrojiti unutarnju reviziju na jedan od nafina prema propisima Koji
ureduju sustav unutarnjih kontrola u javhom sektoru.

Preporuka nije provedena. U skladu s odredbama ¢&lanka 3. Pravilnika o unutarnjoj
reviziji u javnom sektoru (Narodne novine 42/16 i 77/19), prema kojima su, izmedu
ostalog, neovisnu jedinicu za unutarnju reviziju obvezna ustrojiti trgovacka drustva i
druge pravne osobe koje imaju vise od 50 zaposlenih i godidnje prihode veée od
400.000,000,00 kn, drustvo nije obavezno ustrojiti unutarnju reviziju. Drustvo je
koncem 2018. imalo 49 zaposlenih i ostvarene godiSnje prihode u iznosu
9.032.189,00 kn. Provedbu preporuke nije potrebno pratiti.

Kontrolna zada¢a nadzornog odbora

Preporuceno je izvjeScivati nadzorni odbor o rentabilnosti poslovanja drustava, a
napose rentabilnosti uporabe vlastitoga kapitala.

Preporuka je provedena. Uprava je izvjeSc€ivala nadzorni odbor o rentabilnosti
poslovanja, a napose rentabilnosti uporabe vlastitoga kapitala. Provedbu preporuke
nije potrebno pratiti.
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Preporu€eno je podnositi skupstini drustva pisana izvjeS¢a o obavljenom nadzoru
poslovanja.

Preporuka je provedena. Nadzorni odbor izvjeScivao je skupStinu i dao prijedlog za
usvajanje financijskih izvjeStaja. Provedbu preporuke nije potrebno pratiti.

Preporu€eno je zahtijevati obavljanje poslova kontrole odredenih poslovnih
aktivnosti, u cilju smanjenja rizika poslovanja, preventivhog djelovanja i zastite
imovine.

Preporuka nije provedena. Nadzorni odbor nije zahtijevao obavljanje poslova
kontrole odredenih poslovnih aktivnosti, u cilju smanjenja rizika poslovanja,
preventivnog djelovanja i zastite imovine. Potrebno je pratiti provedbu preporuke.



11
. UCINCI PROVEDENIH PREPORUKA

Drzavni ured za reviziju obavio je provjeru provedbe danih preporuka za reviziju
uCinkovitosti rada nadzornih odbora trgovackih drusStava u vlasnistvu jedinica lokalne i
podru¢ne (regionalne) samouprave na podrucju LiCko-senjske Zupanije. Od 34 dane
preporuke, 18 je provedeno, a 16 nije provedeno.

Drzavni ured za reviziju ocjenjuje da je postignut zadovoljavajuci napredak.

Drustva koja su postupila u skladu s danim preporukama, postigla su pozitivhe
ucinke i to:

- imenovala su ¢lanove nadzornih odbora odgovarajucih kvalifikacija i iskustva te
predstavnika zaposlenika

- uredila su pravila za upravljanje sukobom interesa ¢lanova nadzornih odbora

- uredila su obveze uprave prema nadzornim odborima o rokovima i nacinima
dostavljanja informacija i dokumenata koje uprava prosljeduje nadzornim
odborima

- isplacivala su nagradu za rad ¢lanova nadzornih odbora po odrZanim sjednicama
odnosno prema odlukom propisanoj visini

- izvjeS€ivala su nadzorne odbore o rentabilnosti poslovanja drustva, a napose
rentabilnosti uporabe vlastitoga kapitala

- podnosila su skupstini drustva pisana izvjeS¢a o obavljenom nadzoru vodenja
poslova i

- raspravljala su o primjerenosti visine primitaka uprave.



